
 

 

 
 

Anmeldung 

Veranstaltung vom 21. Juni 2022: Growth vs. Fixed Mindset – Sich selbst und Mitarbei-

ter motivieren  

Firma:   

Vorname :   

Name :   

Adresse :  Mitglied SAQ  ja  nein 

E-Mail :   

Datum  Unterschrift 
 

 

Anmeldeschluss: 17. Juni 2022 

 

Einladung Online-Vortrag 

 

 

 

„Growth vs. Fixed 

Mindset – Sich selbst und 

Mitarbeiter motivieren“  

Dienstag,  

21. Juni 2022 

16:30 Uhr - online 

 

 
  

saq.ch 



 
Inhalt 

Mindsets (dt. Denkweisen) tragen einen erheblichen Beitrag zu 

dem Erfolg bzw. Misserfolg von persönlichen und wirtschaftlichen 

Herausforderungen bei. Hierbei lassen sich Mindsets in zwei Ar-

ten unterteilen: Das Fixed-Mindset (dt. fixierte Denkweise) und 

das Growth-Mindset (dt. Wachstumsdenkweise).  

 

Seit über 15 Jahre ist der Motivations-Forschung bekannt, dass 

Menschen mit einem Growth-Mindset Herausforderungen, Aufga-

ben und Probleme besser meistern als Menschen mit einem Fi-

xed-Mindset.  

 

Spätestens mit dem Beginn des neuen Arbeitszeitalters «New 

Work» fördern und fordern zahlreiche Unternehmen Growth 

Mindset im Unternehmen, entwickeln eine positive Arbeitskultur 

und schaffen sich dadurch Wettbewerbsvorteile. 

  

In diesem Vortrag geben wir Ihnen Einblicke in die Forschung und 

Industrie sowie Praxistipps für die Umsetzung.  

 

Referent: David Jahn, befasst sich mit dem Thema «Motivation» 

in den verschiedenen übergreifenden Bereichen Sport, Persön-

lichkeitsentwicklung und Motivation in Unternehmen.  

Berlin, Kapstadt, Malta – seit über einem Jahr lebt der gelernte In-

genieur ortsunabhängig. Mit zeitgemässen Home-Office Tools ar-

beitet der «Digital Nomad» und bloggt Themen wie Zielsetzung, 

Motivation und Mindset. 
 
 

 

Teilnahmekosten 

Mitglieder CHF 50.00  

Nichtmitglieder CHF 80.00  

Wichtig: Die Veranstaltung findet online (Zoom) statt. Bitte melden Sie 

sich an, damit wir Ihnen die Zugangsdaten zustellen können.  

Programm 

16:30 Uhr Begrüssung 

 

16:40 Uhr Vortrag «Growth Mindset vs. Fixed Mindset – Sich 

selbst und Mitarbeiter motivieren» von David Jahn 

 

Praxistipps und Erfolgsfaktoren  

17:00 Uhr Mini-Workshops-Einleitung 

17:10 Uhr Kick-Off Mini-Workshops (20 Min.) 

Ergebnispräsentationen aus Gruppenarbeiten  

17:35 Uhr Zusammenfassung Erkenntnisse / Q&A 

18:00 Uhr Ende der Veranstaltung 

 

 


